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               urgindo da mescla entre
as palavras Hack e Marathon o
Hackathon é um evento focado
na criação de soluções para um
problema em específico, as ideias
são geradas pela união entre
profissionais de diferentes áreas,
mas todos estando conectados
por um propósito comum,
inovação.

O tempo, as pausas, o local, as regras,
ferramentas disponíveis, o público
alvo e problema a ser proposto são
partes de extrema importância para a
criação do hackathon, a empresa
para obter o resultado esperado
necessita investir em uma
organização que possibilite o
andamento do evento de maneira
fluida, criando um ambiente propício
para uma interação saudável e
enriquecedora.

       e maneira competitiva grupos formados por
pessoas ligadas ao desenvolvimento de tecnologias e
novas soluções (designers, profissionais de T.I.,
marketing etc.) colocam seus conhecimentos a prova
em um desafio que pode durar horas ou poucos dias
para desenvolver a melhor resposta ao problema
proposto, os organizadores do evento cuidam dos
detalhes para que a experiência cumpra seus dois
objetivos: promover a capacitação dos participantes
e gerar ideias inovadoras de uma forma rápida e
menos custosa.
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Os participantes através do contato com pessoas de
diferentes áreas acabam por conseguir desenvolver soluções
que culminam da união de diferentes pensamentos e
conhecimentos, a presença e pressão dos mentores –
profissionais mais experientes – que além de oferecerem
apoio incitam que as equipes possam buscar respostas fora
de suas zonas de conforto somados ao tempo e a rivalidade
criam um ambiente que simula a pressão ao estar
trabalhando efetivamente em uma empresa.

Os resultados gerados não só motivam jovens
inovadores como barateiam a resolução de
problemas da empresa que por vezes buscar
apresentar questões e projetos “empacados” no
hackathon, as vezes por falta de soluções ou
ainda os que acabaram encontrando-se com
barreiras e necessitam de novos olhares sobre o
desafio.


