Iniciativa da FIEA e Algas reforca
compromtsso com energia limpa

|

A transicao energética
foi tema central do Mee-
ting Biogas e Biometano
de Alagoas, evento pro-
movido pela Algas e a Fe-
deracdo das Industrias do
Estado de Alagoas (FIEA)
na ultima segunda-feira
(9), em Maceio.

Reunidos na Casa da
Industria, empresarios, es-
pecialistas, representantes
do governo e investidores
discutiram o uso estratégi-
co do biogds e do hiome-
tano no desenvolvimento
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( Evento na FIEA discutiu uso de fontes de energia sustentaveis

sustentdvel do estado.

Durante o encontro, 0s
presidentes da FIEA, José
Carlos Lyra de Andrade,
e da Algds, Ediberto de
Omena, assinaram um
acordo de cooperacdo
para ampliar acdes de
sustentabilidade, descar-
bonizacao e uso de ener-
gias renovaveis no estado.
O documento teve como
testemunhas o governa-
dor Paulo Dantas e o pre-
sidente do Sindaclcar-AL,
Pedro Robério.
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N Robério, Lyra, Dantas e Omena abriram o encontro em Maceid

“Esta iniciativa € mais
um passo da industria ala-
goana rumo a uma matriz
energética limpa e segura.
A FIEA estd comprometi-
da em ser referéncia para
as industrias que queiram
desenvolver projetos sus-
tentdveis e inovadores”,
afirmou Lyra.

0 governador Paulo
Dantas destacou 0 novo
cenario do estado. “Ala-
goas deixou de ser man-
chete de crise para se tor-
nar exemplo de inovacdo
e energia limpa. Temos o
segundo gas natural mais
barato do Brasil e regu-
lamentacdes modernas”,
destacou.

® Lyra firma acordo com Algas

O presidente da Al-
gas, Ediberto de Omena,
também reforcou o com-
promisso com a transicao
energética.

“Ha determinacdo do
governo para que a Algas
avance ao lado da indus-
tria, viabilizando energia
renovavel e mais acessi-
vel”, declarou.
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SESI e SENAI de AL entre
as melhores empresas para
trabalhar em 2025

O SESI e o SENAI de
Alagoas foram reconhe-
cidos pelo Great Place
to Work (GPTW) como
a quarta melhor organi-
Zacdo para se trabalhar
no estado em 2025. O
resultado, divulgado em
5 de junho, reforca a cer-
tificacdo obtida em abril,
quando 87% dos colabo-
radores avaliaram positi-
vamente o ambiente de
trabalho.

Segundo  Nathalia
Romaguera, diretora de

Gestdo Estratégica, o re-
conhecimento é fruto do
compromisso com bem-
-estar, inovacdo e valori-
Zacdo das pessoas.

A premiacdo consi-
dera critérios como con-
fianca, orgulho e cama-
radagem no ambiente
corporativo. A metodo-
logia do GPTW ¢é aplica-
da simultaneamente em
mais de 100 paises, com
base em pesquisas ano-
nimas feitas com os pro-
prios colaboradores.
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