
O Sistema FIEA - for-
mado pela Federação das 
Indústrias, SESI, SENAI e 
IEL - comemora mais um 
importante reconheci-
mento. Após o SESI SENAI 
ser certificado pela Great 
Place to Work (GPTW) 
como uma das melhores 
empresas para trabalhar 
no Brasil, a instituição foi 
classificada em duas ca-
tegorias da etapa estadual 
do Prêmio Ser Humano 
2025, promovido pela 
ABRH: Desenvolvimento 
e ESG (Ambiental, Social e 
Governança).

A cerimônia de pre-
miação ocorrerá em no-

vembro, quando serão 
anunciados os vencedores 
que avançarão à fase na-
cional. O projeto de ESG 
tem como foco fortalecer 
a cultura de sustentabili-
dade e responsabilidade 
social no Sistema FIEA, 
alinhando-se aos Objeti-
vos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS). 

A iniciativa formou 
e certificou lideranças 
(CPESG) e criou o progra-
ma “Conectando o Futuro: 
Avançando com ESG na 
Indústria”, que mobilizou 
mais de 300 profissionais 
e 100 empresas. 

O programa gerou 

quatro publicações sobre 
bioeconomia, energias 
renováveis, economia 
circular e transformação 
digital, além de criar a 
Assessoria de Sustentabi-
lidade Industrial – marco 
institucional da governan-
ça ESG.

Desenvolvimento
Na categoria Desen-

volvimento, o projeto 
“Inova a Ação: Construin-
do o Futuro com Gente e 
Cultura” destaca a jornada 
de transformação cultu-
ral rumo à inovação e à 
adhocracia, com progra-
mas como Trilha da Inova-
ção, Inno-X Intra e Inno-X 
Open. O ecossistema já 
gerou mais de 350 ideias, 
produtos e parcerias com 
startups, fortalecendo a 
cultura inovadora e a sus-
tentabilidade organizacio-
nal.

Para a gerente de Gen-
te e Cultura, Luciana Melo, 
a classificação é “um reco-
nhecimento do trabalho 
de cada um. Sei que o de-
safio da liderança é cons-

tante, mas essa conquista 
é coletiva”, afirmou.

A diretora de Gestão 
Estratégica, Nathália Ro-
maguera, destaca que o 
resultado “simboliza a 
força da nossa cultura e 
estratégia organizacional. 
Valorizamos pessoas com 
a mesma intensidade com 
que buscamos resulta-
dos”, disse.

Já o assessor de Sus-
tentabilidade Industrial, 
Julio Zorzal, ressaltou 
que “o prêmio chega em 
um momento simbólico, 
quando completamos um 
ano do programa ESG. Ele 
referenda nossa decisão 
de investir na formação 
de pessoas para promover 
negócios e projetos de im-
pacto”, destacou.

O prêmio
Criado em 1993 pela 

ABRH Brasil, o Prêmio Ser 
Humano é uma das maio-
res referências nacionais 
em gestão de pessoas, re-
conhecendo práticas que 
unem propósito, resulta-
dos e impacto social.

Sistema FIEA é finalista em 2 categorias 
do Prêmio Ser Humano 2025, da ABRH

A Casa da Indústria 
Napoleão Barbosa se-
diou, na terça-feira (21), 
a etapa Alagoas da II 
Conferência Nacional do 
Trabalho (CNT), iniciati-
va do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE) 
coordenada no estado 
pela Superintendência 
Regional do Trabalho e 
Emprego(SRTE-AL). 

O evento reuniu re-
presentantes de traba-
lhadores, empregadores 
e do governo com o obje-
tivo de debater os novos 
desafios do mercado de 

trabalho e formular pro-
postas para a etapa na-
cional, em 2026. 

A Federação das In-
dústrias do Estado de 
Alagoas (FIEA) foi uma 
das instituições partici-
pantes, reforçando seu 
compromisso com o diá-
logo social e o desenvol-
vimento sustentável. Re-
presentando a entidade, 
o vice-presidente Carlos 
Paiva destacou a impor-
tância da união entre os 
setores produtivos e do 
diálogo como base para o 
crescimento econômico.

Conferência do Trabalho 
reúne setores na FIEA

Nathália, Júlio e Luciana destacam cultura organizacional 

Evento debateu políticas para novas relações de trabalho


